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1. VSeobecna ustanoveni

Vnitini predpis upravuje pravidla odménovani ¢lenti predstavenstva/dozorci rady :

- poskytovani mésicnich odmén
- ostatni poskytovana plnéni
- podily na zisku

2. Odmény

2.1. Predstavenstvo

= Clentim pfedstavenstva nélezi za vykon funkce élena statutarniho organu mésiéni
odména ve vysi 17 000,- K¢.

2.2. Dozorci rada

= Clentim dozoréi rady naleZi za vykon funkce &lena dozoréi rady mésiéni odména ve
vySi 14 000,- K&.

2.3. Spole¢na ustanoveni pro predstavenstvo a dozorci radu

= (Odména c¢lena predstavenstva/dozor€i rady je pro nasledujici rok valorizovana o
inflaci. Inflaci se rozumi mira inflace, vyjadiena pfirGstkem pramérného rocniho
indexu spotrebitelskych cen, kterd vyjadfuje procentni zménu pramérné cenové
hladiny za 12 poslednich mésict proti priméru 12 pfedchozich mésicu, pficemz
Inflaci se rozumi hodnota, stanovena k mésici prosinci roku predchazejiciho platnosti
odmény. Mira inflace je zvefejnéna CSU ve své vefejné databazi pfistupné
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prostfednictvim sité internet na svych oficidlnich webovych strankach. Maximalni
vySe valorizace odmeén je 10%.

= Odména je splatna bezhotovostné na ucet Clena predstavenstva/dozoréi rady v

jediném vyplatnim terminu v mésici, a to vzdy 12. kalendafni den nasledujiciho
mésice po mésici, ve kterém na ni vznikl narok. Pfipadne-li na tento den statni
svatek, sobota nebo nedéle, je vyplatni termin pfesunut na pracovni den nasledujici
tomuto terminu.

= Spolecnost maze ¢lenovi predstavenstva/dozoréi rady poskytnout prostfedky nutné

k vykonu funkce (osobni automobil, notebook, telefon, kancelafske materialy apod.).
Clen predstavenstva/dozor€i rady se pfi poskytnuti vySe uvedenych prostredku Fidi
vnitfnimi smérnicemi spole¢nosti.

Spole¢nost poskytne ¢leniim predstavenstva/dozoréi rady nahradu oduvodnénych a
Ucelné vynaloZzenych nakladl na cestovné a ubytovani, vzniklych po dobu a
v souvislosti s vykonem funkce. Nahrady budou vyplaceny v souladu s platnymi
obecné zavaznymi pfedpisy a vnitfnimi smérnicemi spole€nosti po vcasném
predlozeni fadné dokumentace.

Spolecnost déale pro ¢lena predstavenstva/dozori rady uzavie pojisténi odpovédnosti
Clena predstavenstva/dozoréi rady za $kodu zpusobenou v souvislosti s vykonem
funkce, pficemz toto pojisténi bude udrzovat po celou dobu trvani této funkce.
Veskeré naklady na pojisténi ponese spolecnost.

Clen predstavenstva/dozoréi rady muaZe byt i v pracovnépravnim vztahu ke
spole€nosti. Takovému ¢&lenovi predstavenstva/dozor€i rady je kromé& odmény a
jinych pInéni ztitulu vykonu funkce poskytnuta mzda na zakladé Pracovni
(Manazerské) smlouvy. Konkrétni vysi poskytnuté mzdy stanovuje predstavenstvo.
Vedle mzdy ¢lenu predstavenstva/dozorci rady nalezi narok na dovolenou a davky
nemocenského pojisténi a mohou mu byt poskytnuty dal8i benefity, nenarokova
plnéni a cerpani prostfedkl socialniho fondu stanovené pro zaméstnance
spole€nosti. V navaznosti na splnéni hospodafskych vysledkd spole€nosti a pfi
dostatecnych finan€nich zdrojich, mdze byt poskytnuta tomuto clenovi
predstavenstva/dozorCi rady odména ve vysSi 0 az 100% zakladni mésicni mzdy
stanovené Pracovni (ManaZerskou) smlouvou. Tuto odménu urCuje pfedstavenstvo
spole¢nosti.

= Clen predstavenstva/dozoréi rady se zavazuje ve Smlouvé o vykonu funkce

k dodrzovani zakazu konkurence dle § 441, resp. § 451 ZOK a povinnosti
mlicenlivosti, a to i po dobu Sesti mésicu po skonéeni vykonu funkce. Spole¢nost se
zavazuje poskytnout ¢lenu predstavenstva/dozor€i rady jako protiplnéni za prevzeti
zavazku nekonkurence a micenlivosti po dobu Sesti mésicu po skonceni vykonu
funkce penézitou nahradu ve vysi primérné mési¢ni odmény z pfijma vyplyvajicich
ze Smlouvy o vykonu funkce, odpovidajici po¢tu mésica, po které mu tento zavazek
trva. Penézitd nahrada je splatna zpétné do 12. kalendarniho dne kazdého mésice
nasledujiciho po mésici, kdy byl zavazek spinén.
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3.Podily na zisku

= Clenlim predstavenstva/dozoréi rady nalezi podil na zisku. Jeho vy$e podiéha schvaleni
valnou hromadou. Podminky rozdéleni jednotlivym &lenim predstavenstva/dozor¢i rady
jsou stanoveny vnitfnim pfedpisem spolecnosti.




